
 

 

 

 

 

みなさん夏休み中は、どのように過ごしましたか？3年生は就職の職場見学
等に 2社、3社・・・と、とても活動的でした。進路指導部では強化学習会や、
いわき明星大学・福島学院大学のオープンキャンパスへの参加等を企画し、
多くの生徒が参加しました。進学の意識向上や目標の設定に役立ててくださ
い。まだ進路目標が漠然としている 1・2年生のみなさんは、早く進路目標を
設定しましょう。3年生になるとこの時期は、就職希望者は受験先を決め、履
歴書を書き終わっていなければいけない時期です。また、進学希望者は学校
を絞り込んで、願書を取り寄せる時期です。進路のことを常に意識して早め
の準備をしていきましょう。今月は、実際に試験を受けた先輩たちの受験報
告書からその内容や対策を紹介しますので、自分だったらどう答えるかなど、
具体的に考えてみましょう。 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～～先輩からの受験報告（短大）～～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～～先輩からの受験報告（会津地区）～～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後の予定 ●  9月 3日（木）～10日（木）就職希望者面接練習（放課後） 

●  9月 4日（金）       就職応募書類発送 

●  9月 16日（水）～      就職試験開始 

●  9月 18日（金）       進学希望者選考会   

      ● 10月 5・6・8・9日        2学期中間考査、     今から意識して勉強しましょう！！ 

● 10月 17日（土）       模擬試験（1・2年生） 

猪苗代高等学校 進路だより 

平成27年9月4日（金）発行 

～～面接では何を見る？～～ 

目を見て話ができるか否か、周囲の言葉に耳を傾け、内容を理解し適切な発言ができるなどの 

“コミュニケーション力”、仕事への（物事に取り組む）姿勢などの“コミット力”、また企業 

によっては“見た目”（清潔感など）や“素直であるか否か”もチェックされるようです。 

就職活動の場は学力選抜とは異なり、基礎学力の他に、社会性や積極性、協調性など 

幅広くチェックされます。「一緒に働いて大丈夫そうだ」「楽しそうだ」「長く付き合えそうだ」 

……問われるのはそんな“人間性”だと言えるのではないでしょうか。 

 

 

受験先 △△△短期大学 幼児教育科 

受験形式 公募制推薦（Ⅰ期） 

面接の形態や 

質問事項 

・志望動機                   ・建学の精神についての考え 

・学校生活で充実していたこと       ・欠席日数とその理由 

・大きなケガや病気              

※（先輩より：質問数が少ないので長めに！！他の受験生も長めの回答をしていた。） 

※集団面接（20分程度、受験生 4人に対して面接官 3人） 

基礎力テスト 国語の常識問題と 200字の短作文、題「大切にしている言葉」（60分） 

実技 ・子供のころの遊びを実演する。（縄跳び、かくれんぼ、だるまさんが転んだなど） 

・リズム打ち                  ・スキップ 

先輩の 

反省/感想 

国語の試験と作文を 60 分でやらなくてはならないので、時間が足りなくならないように気

を付けてください。あと、部屋に時計がないので、時計は絶対に持って行った方が良いで

す。 

 

受験先 株式会社 ○○○ 

試験科目 一般常識、適性検査、作文、面接 

職種 製造 

面接の質問内容 ・志望動機  

・得意科目、不得意科目 

・家族構成    

・部活動について 

・尊敬する人は 

・昔から大切にしている物（人） 

・友人と予定が合わなくなった時どうする  

 ・長所、短所 

 ・高校生活で印象に残ったこと 

 ・友達は何人いますか 

 ・将来の夢 

 ・会社に性格の合わない先輩がいたらどうする 

 ・最近読んだ本、または見た映画 

 ・適性検査等をやってみての感想 

一般常識 国/数/英/理/社/一般常識・・・・・（制限時間 30分） 

適性検査 計算問題/絵、図を見て答える問題/クリップを数える/EQ検査・・・・・（制限時間 60分） 

作文 題 「社会人になったら」・・・・・400字（制限時間 30分） 

先輩の 

反省/感想 

受験は 2 時間と少し長かったですが、集中して取り組むことができました。なかでも面接は学校での

練習を思い出し、とてもリラックスした気持ちで答えることができました。 

 

受験先 株式会社 ○○○ホテル 

試験科目 SPI、面接 

職種 ｻｰﾋﾞｽ 

面接内容 

面接官 

  社長 

  支配人 

  副支配人 

  総務 

・履歴書や SPIの性格検査の結果から出題が多い。 

・身内の方はどちらのホテルで働いていたか。また、職場には行ったことがあるか。 

・友人関係がもつれた時はどうするか。      ・ストレスの発散法は何ですか。 

・アルバイトをしている中で印象に残っているエピソード。 

・朝早かったり、夜遅くても大丈夫ですか。    ・学校で頑張ったことは何ですか。 

・志望する職種の不安に思っていることと、やってみたいこと。 

・「おもてなしの心」とは何ですか。 

SPI 

パソコンで回答 

・言語（漢字の熟語関係、文章読解） ・非言語（文章問題で確率、パーセント） 

・性格検査（200問） 

先輩の 

反省/感想 

質問一つ一つ深く聞かれ大変でしたが、待合室では先輩に話しかけていただきとても助かっ

た。でも、面接は 30 分もあったのでだんだん緊張がほぐれてきた。そして、最後に企業側から

質問はないかと聞かれたが、思いつかずこの点について考えておけばよかったと思いました。 

SPI のテストはパソコンと電卓を使用する形式でしたが、目が痛くなったり、電卓を使用する

のを忘れたことを後悔してます。 

 



 ・長所、短所 ・高校生活で印象に残ったこと ・友達は何人いますか ・将来の夢 

 ・会社に性格の合わない先輩がいたらどうする ・最近読んだ本、または見た映画 

 ・適性検査等をやってみての感想 


