
 

   ～高校生にとっての夏休み～ 

       いよいよ明日から夏休みとなります。 

気分が浮かれているところかもしれませんが、３９日間の長い休業期間中の計 

 画をしっかり立てていますか。遊ぶ予定に大きく偏っていませんか。１学期の成績 

 が出て、その結果に一喜一憂するだけでなく、１学期の自分の生活を振り返り、反 

 省をした上で夏休みを迎えてほしいと思います。 

この休業を有意義に過ごすことが、１・２年生にとっては、２学期以降の学校生活の充実及び１、２ 

年後の進路実現につながることでしょう。そして、３年生にとっては、進学希望にしても就職希望にし

ても、この夏が勝負です。自分の進路希望が実現するよう、実力をしっかりつけましょう。 

  

 

 〇夏季強化学習会 （７/２１～２４、８/１８～２１） 

本校では、夏休みに入るとすぐ強化学習会が始まります。 

上級学校を目指す場合、どうしても普段の授業だけでは扱えない部分が出てきます。この学習 

  会ではそれを補い、合格のための実力アップを図ります。進学を考えている生徒は自発的に参加 

    して、自分の力を高めるようにしましょう。 

〇オープンキャンパス 

ほとんどの上級学校で実施されるオープンキャンパスは、入学後のイメージができる模擬授業 

や、進路状況、さらにはサークル活動等について知ることができます。また、質問等も受け付けてい 

ます。進学を考えている人は、ぜひオープンキャンパスに参加して、学校のことをもっと深く知るよう 

にしましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福島県立猪苗代高等学校 

２０１５（Ｈ２７）．７．１７（金） 

 

 

 

学校を探す 

まずは「オープンキャンパスに行ってみた

い！」と興味がわいてくる学校を探します。 

※具体的な学校がまだ見つからない人

【例】  

・ 家の近くの学校 

・   自分の予定が空いている日にオープン 

キャンパスを実施している学校  等 

 

 

  

  情報収集・情報チェック 

   学校が見つかったら、 

①資料を取り寄せる。 

      ②インターネットなどで 

情報を収集する。 

       ③申込み等をする。 

       ④事前準備をする。 

  

直前準備 

          ①日程・服装・持ち物 

などの確認 

          ②予定を立てる  

（効率よく見学や体

験ができるように） 

          ③保護者向けイベント

もチェック 



 
①キャンパスの雰囲気 

  キャンパスはもちろん、学校の周りの環境も確認しておきましょう。 

②施設・設備（図書室、研究室など） 

 実習・実験設備は整っているのか、自分が学びたいことができるかなど 

を確認しましょう。 

③施設・設備（学食、トイレなど） 

 勉強以外の施設も大切です。在校生の集まる場所を見ておきましょう。 

④模擬授業 

 講義の内容や先生の教え方、教材や講義の雰囲気も確認しましょう。 

⑤入試説明会 

 入試で何を重視しているかなど、しっかり確認しましょう。 

※その他、学費、クラブ・サークルや寮など学校生活のこと、就職状況なども確認しましょう。 

 

 

 ～就職するにあたっての心構え～ 

 ここ数年で、徐々に高校新卒者の求人数・内定者数が上向きになっていることは話に聞いているか

と思います。しかし、どのような状況においても就職するには、あらゆる面で高い能力が要求されるこ

とになります。そのためには、早い時期からの準備と心構えが成功の鍵を握ることになります。 

企業が高校新卒者に何を求めているのかを意識し、普段から心がけて生活してみましょう。 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～～企業は高校新卒者に何を求めている？～～ 

第１位   コミュニケーション能力      

            この能力は、「話し上手、人当たりがいい」とは違い、「きちんと人の話を聴き、その 

内容を理解し、自分の考えや意見を話すことができる」ことが基本です。      

第２位   基本的な生活態度   

            早寝、早起き、１日３食、時間厳守 など・・・生活の基本ができていることです。 

   第３位   人柄・パーソナリティー  

             人の性質 ・品格 ・個性 ・キャラクターなど、その人に備わっている持ち味のことです。 

特に自主性や協調性、さらには社会性が求められます。  

【資料】 東京経営者協会「平成２２年新規高校卒業者の採用に関するアンケート調査」 

高卒者採用に関し重要視する点 



～１・２年生からの心構え・準備～ 

１・２年生のみなさんは、１・２年後、具体的に進路希望が決まったときに困らないように、次のような

ことを心がけて生活してみましょう。 

（１） 遅刻・早退・欠席を増やさない。 → 致命的なマイナス点となります。 

（２） 毎日の授業にしっかり取り組もう。 → 基礎学力の定着。 

（３） 自分から挨拶をしっかりする。 

       → 相手からの挨拶に対するものは、単に返事をしたことになります。 

（４） 部活動・生徒会活動・委員会活動（課外活動）などに積極的に取り組もう。 

（５） さまざまな資格取得にチャレンジする。                                                               

 

～入社試験とは～ 各企業に即した早めの対策が決め手！！！ 

書類選考 

               

 

 

 

 

面接試験 

 

 

 

 

 

 

作文試験 

 

 

 

 

 

一般常識試験 

 

企業に提出した調査書や履歴書などの書類をもとに、会社の人事担当者

によっておこなわれる選考です。 

 ① 調査書 ： 担任の先生方が作成。3年間の成績や部活動・委員会活動

などが記載。 

 ② 履歴書 ： 受験する生徒が作成。取得した資格、趣味・特技、志望動機

などを記入。（｢進路の手引き｣ P．３０・３１参照） 

 会社の担当者に会って、直接質問を受け、それに答える形式の試験です。 

 ①対策 ： 入社試験では、面接試験は特に重視されます。そのため、事前

の準備と練習が不可欠です。 

 ②マナー ： 面接では、第一印象がとても大切です。そのため、面接時の

正しいマナーを身につけておく必要があります。 

 ③内容 ： 面接試験の質問の中で、自己ＰＲ・志望動機の比重はとても高

いと言えます。（「進路の手引き」 P．３９～４５参照） 

 提示された題について自分の考えや体験などを文章にまとめる試験です。 

 ①作文試験の目的 ：  面接試験と同様に、みなさんの人物を見るための試

験です。人柄がにじみ出るような豊かな表現力が大切で

す。 

 ②対策 ： 作文は一朝一夕には上達しません。本をたくさん読み、頻出される 

題を中心に、練習を重ねることが重要です。  

 高校生として、一般的に身につけておかなければならない常識に関する 

ペーパーテストです。 

 ①時事問題対策 ： 日頃から、新聞を読んだりニュースに目を向けるように

しましょう。 

 ②一般常識対策 ： 各分野から出題。問題集などで早めの対策が重要。 



学科試験                       

 

適性試験 

 

 

      

  いよいよ求人票が公開され、就職活動も本格的な時期になってきました。求人票（管内）の一部［H

２７．７．１３．現在］を紹介します。  

なお、「求人票の見方」については、「進路の手引き」Ｐ．２７～２９を参照してください。 

No 会     社     名 市町村 求  人  職  種 
全求

人数 

1 （株）東急リゾートｻ ﾋー゙ｽ ｸ゙ﾗﾝﾃ゙ｺﾘｿ゙ ﾄー 北塩原村 レストランサービス 3 

2 若松ガス（株） 会津若松市 営業技術 3 

3 曹鉄メタル（株） 磐梯町 製造業務 2 

4 (株)北日本金型工業 会津若松市 技能職 2 

5 会津オリンパス(株) 会津若松市 技能職 68 

6 東北シール工業(株) 猪苗代町 マシンオペレーター 5 

7 医療法人 ケアテル 猪苗代町 介護 3 

8 (株)森口電気商会 猪苗代町 電気工事士（見習い可） 1 

9 (株)会津エルピーガス供給センター 会津若松市 配送員 3 

10 (株)エヌ・エス・シー 会津若松市 携帯電話専門ショップでの窓口受付業務 10 

11 (株)ラムダ 会津若松市 製造 15 

12 (株)小野屋漆器店 会津若松市 営業・企画・製造・付随事務業務 1 

13 (有)日本美術産業（小野屋グループ） 会津若松市 位牌・仏壇の製造工程職 2 

14 医療法人 佐原病院 喜多方市 看護補助業務、介護職業務 10 

15 会津富士通ｾﾐｺﾝﾀ゙ｸﾀー  ﾏﾆｭﾌｧｸﾁｬﾘﾝｸ゙(株) 会津若松市 半導体製造オペレータ又はﾒﾝﾃﾅー  14 

16 会津乗合自動車(株)(会津バス/あいづバス） 会津若松市 運行管理業務 2 

17 JA会津いいで総合サービス(株) 喜多方市 ガソリンスタンド業務全般 1 

18 一般財団法人 休暇村協会 休暇村裏磐梯 北塩原村 営業係 3 

19 (株)マルズ・ジョイフード 会津若松市 ホール販売及び調理スタッフ 1 

20 社会福祉法人 心愛会 会津美里町 介護職員 2 

21 (株)裏磐梯高原ホテル 北塩原村 フロント及びレストランサービス 2 

22 会津いいで農業協同組合 喜多方市 一般職 10 

23 社会福祉法人 蘭山会 猪苗代町 介護職員 5 

24 (株)銀河警備保障 会津若松市 警備員（福島県：本社・会津営業所） 3 

25 (株)大川荘 会津若松市 接客業 8 

  ※受付総数    〇管内（４１件）  〇県内（３６件）   

〇県外[関東]（１４９件）  〇県外［関東外]（５６件） 

 

 国・社・英・数・理の各教科に関する学力を問う試験です。 

 ①対策 ： 基礎をしっかりかため、問題をたくさん解きましょう。 

 適性試験は、みなさんの職業適性や事務的適性を見るために行なわれます。 

 (1) 職業適性検査 

 (2) 性格検査 

に大別できます。繰り返しの練習が大切です。 


