
 

   ～夏休みを迎える前に～ 

    

    学校も７月を迎えて、夏休みに向けた準備が始まっています。生徒 

   の皆さんは１日から始まった期末考査の準備に余念がないのではない 

   でしょうか。夏休みはもうすぐそこで、気分が浮かれているところも 

   あるかもしれませんが、まだ１学期の成績が出ていません。提出物等 

   出していないものがある人は忘れずに提出するようにしましょう。 

 さて、猪苗代高校では夏休みに入るとすぐ強化学習会があります。 

   上級学校を目指す場合、どうしても普段の授業だけでは扱えない部分が出てきます。学習会ではそれ

を補い、合格のための実力アップを図ります。進学を考えている生徒は自発的に参加して、自分の力

を高めるようにしましょう。また、進学に関連して、夏休みには各学校でオープンキャンパスが行わ

れます。実際に自分の目で希望する学校を見て体験して、自分に一番良い学校選びをしてください。

３年生は進学にしても就職にしてもこの夏が勝負です。自分の進路希望が実現するよう、この夏休み

を有意義に使って、実力をつけましょう。 

 

【高校生に求められるもの（進学編）】 

 

   １ 高い目標設定 

    ★将来の自身の姿を具体的に想像し、目標を高く設定することで、それを実現させるための各段階の

目標が明確になるので、まずは各段階の目標を達成するようにすることです。（このように、目標を

細分化し、小さな目標を達成する体験を積み重ねながら、最終目標に近づいていくことを「スモール

ステップ」といいます） 

    

２ 高い学習意欲 

    ★高校の内容は多岐にわたっていて、一見不要に思えるものもありますが、それは後の土台作りであ

り、この土台がしっかりしていないと、専門性をうまく深めることができません。是非、様々な内容

に意欲を持って取り組んでください。 

   

３ 高い社会への関心 

    ★自分がやりたいことがどのように社会と関わり、それが社会貢献につながっていくのかという視点

は必要不可欠です。アンテナを高く張り、社会の情報を得るようにしましょう。 
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ほとんどの学校で実施されるオープンキャンパスは、入学後の学問内容がイメージできる模擬授

業や、在学生による見学ツアーなど、イベントも盛りだくさんです。進学を考えている人はぜひオ

ープンキャンパスに参加して、学校のことをもっと深く知るようにしましょう。 

 

 

まずは「オープンキャンパスに行ってみたい！」と興味がわいてくる学校を探しま

しょう。具体的な学校がまだ見つからない人は、例えば家の近くの学校から調べてみ

ましょう。自分の予定が空いている日にオープンキャンパスを実施している学校を探

すという人もいます。 

 

 

気になる学校、行ってみたい学校を見つけたら、まずは、資料を取り寄せて、公式

情報をチェックしましょう。さらにインターネットで情報収集をして、しっかりと事

前準備をしましょう。 

 

 

いよいよオープンキャンパス直前になったら、服装や持ち物を確認しましょう。当

日、効率的に見て回れるように予定も立てておきましょう。保護者の方と一緒に行く

場合は、保護者向けイベントも要チェックです。 

 

 

①キャンパスの雰囲気 

 キャンパスはもちろん、学校の周りの環境も確認しておこう。 

②施設・設備（図書室、研究室など） 

 実習・実験設備は整っているのか、自分が学びたいことができるか確認しよう。 

③施設・設備（学食、トイレなど） 

 勉強以外の施設も大切。在校生の集まる場所は見ておきましょう。 

④模擬授業 

 講義の内容や先生の教え方、教材や講義の雰囲気も確認しよう。 

⑤入試説明会 

 入試で何を重視しているかなど、しっかり確認しよう。 

※その他、クラブ・サークルや寮など学校生活のこと、就職状況なども確認しよう。 
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企業の正式名称（社長もチェック） 
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気になる給料はここ！ 

基本給＝給料の基本の金額  手当＝基本給以外に毎月固定で支給されるもの 

控除＝基本給＋手当の金額から引かれる、税金や社会保険料などのお金  賞与＝いわゆるボーナス 

※社会保険＝不測の事態が起きた時の生活保障の制度。ここでは健康保険と厚生年金を指し、半分は会社負担。 

※手取り給与＝支給総額から各種天引きされた後の実際に手元に来る給与。 

 

 



 休みについてのこと 

週休２日＝土日休みということではなく、１週間に２日休みがとれるということ 

※有給休暇＝通常の休日以外に、休暇を取らせること。その使用は労働者の自由。一般的に６ヶ月継続勤務し、

労働日の８割以上の出勤をした者に、最低で１０日付与される。 

※福利厚生＝会社員が働くことで得られる給与以外の援助やサービス。補足事項の欄もチェック！ 

 

 

選
考
の
方
法
や
時
期
な
ど
が
書
か
れ
て
い
る
（
本
社
と
は
限
ら
な
い
） 

去年までの入社・離職状況 

離職率が著しく高い会社には注意！ 

 

他の欄で書けなかった様々なことが書いてあり、

重要なこともあるので見逃さないように！ 

 


