
 

 

 

 

７月。いよいよ求人票が公開され、三年生の就職活動が本格化してきます。また、進学希望者にとっては、オープン

キャンパスに足を運び、情報収集をする重要な時期でもあります。「自分が今何をすべきか」を「進路だより」をしっ

かりと読んで明確にしてほしいと思います。 

就職について 

１、企業研究 

進路室で以下の資料を保管しています。すべて必読の資料です。本気で研究してください。 

求人票：必要に応じてコピーすることも可能です。また、求人票は業種別に一覧表にまとめて廊下に掲示します。７

月以降はハローワークのＨＰにも掲載されます。（パスワードが必要なので担任の先生に確認してください。） 

会社案内・パンフレット：企業の業務内容、考え方などを深く理解することができます。 

受験報告書：先輩方の過去の受験記録です。入社試験の具体的な内容や面接の質問事項が掲載されています。 

２、受験先決定 

三者面談、会社見学会を行った後、受験を希望する企業を絞り込みます。その後、校内選考会によって受験先が決

定します。 

三者面談：７月下旬に生徒、保護者、担任の三者で進路について話し合いをします。一番重要なことは、保護者と

就職希望を共有していることです。しっかりと話し合いを進めてください。 

会社見学会：見学の際は、身だしなみ、あいさつ、言葉遣いに気をつけください。採用に影響します。 

就職者校内選考会：自分が希望する企業を受験することができるかどうかが決定する重要な会議です。 

３、履歴書作成、就職試験準備 

履歴書：「履歴書＝あなたの第一印象」。特に志望の動機は履歴書の要です。その会社を選んだ理由、入社への意欲

や熱意を書きましょう。 

就職試験：企業によって、学力試験、作文試験、面接試験、適性試験など様々な内容が課されます。求人票で確認

しましょう。 

 

進学について 

 

進学の目的～何を学びたいのか～ 

進学希望者は、自分が大学や専門学校へ進学して何を学びたいのかということを明確にしてください。一年間の

学費は、約５０～１００万円です。それだけのお金を払ってでも学びたいことは、何か。学びたいことが明確で

ない者は、学校を辞めてしまうケースが少なくありません。就職と違い、進学は、お金がかかるのです。そのこ

とを自覚した上で、学びたいことを深く考えてもらいたいと思います。そしてオープンキャンパスへの参加や受

験要項の取り寄せなど受験に向けての準備を計画的に進めてください。 
 
 

進路アドバイザー 金子代一さんからの自己紹介と新任の思い 

この度、福島県委託事業で猪苗代高校に進路アドバイザーとして配属され、高校生の就職支援のお手伝い

をすることになりました。今年度３４の高校にアドバイザーが配置されています。近年高校生の就職戦線は

売り手市場にありますが、自分の役割と立場を踏まえながら、就職希望者全員が年内に就職内定することを

最大の目標として取り組んでいきたいと思います。  

今日労働環境に関する社会問題がさまざまあります。特にバブル崩壊後、非正規雇用の労働者が増加し、

『若者の貧困』が問題視されています。その要因に就職事情も大きく関係しています。若者の貧困を少なく

するためにもこれから社会に飛び出す高校生に世の中の現状を伝えることが重要です。いま起きている社会

の変化・現状教育は不可欠と考えます。卒業生一人ひとりが今後の人生を賢く生き抜く力を伝授できるよう

に自らも努力し、就職支援をしていきたいと考えています。 
 

 
 
 

 
 

企業訪問報告 
 
企業訪問で「どのような人材を求めているか」というお話を伺ってきました。しっかりと読んで就職活動に活かして
ください。 

医療法人ケアテル（介護・事務） 職種としては、介護と事務を兼任する形となる。様々な年代の人と関わるの

で、コミュニケーション能力がある人を採用したい。 

有限会社会津技術センター（建設） 

 

早い段階で辞めてしまう子が例年いるので、ある程度業務に理解をもって入

社してほしい。学力も大事だが、部活動などで体を動かしてきた子が向いて

いる。 

羅羅屋（製造） ものづくりに興味がある人。面接では、人間性を見る。筆記試験では、一般

常識を確認する。作文では地元のことをどれだけ考えているかを見たい。実

技では、手先の器用さを見て、その人の適性を判断する。 

会津オリンパス株式会社（製造） 

 

あいさつや時間を守って行動するなど当たり前の行動ができる生徒。実直

さ、誠実さ、明るさを持っている生徒。 

北日本金型工業（製造） 素直で正直、表裏のない性格の人。相手のことを思いやる想像力を持った生

徒。筆記、作文、面接あり。 

株式会社ボナリ高原ゴルフクラブ（サ

ービス） 

元気があり、挨拶やマナーがしっかりとしている。 

社会福祉法人蘭山会咲楽の里（介護） 部活動等で人間関係を築いてきた人。 

猪苗代振興公社（現場職） 

 

長く勤めてくれる人材を求めている。（世代交代の時期）現場職（酪農から

サービスまで）を求めている。 

アセラ（事務） 

 

気持ちを重視したい（ハングリー精神、メンタルの強さ、コミュニケーショ

ン能力、部活動を３年間継続した生徒）。一生懸命な生徒。 

東北シール工業 株式会社（製造） 休みが少ない生徒。こつこつやれる生徒。是非応募前見学会に参加してほし

い。一般常識、適性検査、作文、面接がある。 

会津富士通セミコンダクタマニュフ

ァクチャリング（製造） 

仕事の内容から集中して取り組める生徒。同じ仕事をしていても意識を高く

持って取り組んでいる生徒は伸びてくる。 

株式会社会津エルピーガス供給セン

ター（ガス供給） 

体力がある人。部活動をやってきた人。元気にあいさつができる人。準中型

免許は必須。 
 

 

平成２９年度小論文講演会報告 

6 月 15 日（木）に２・３年生を対象とした小論文ガイダンスを実施しました。講師は、桐原書店の唐澤邦

仁さんで、小論文の基礎から志望動機の書き方まで分かりやすく解説していただきました。以下皆さんの感

想を載せます。ぜひ参考にしてください。 

・小論文とは、読んでいる人を納得させる文章。序論と結論が矛盾しないようにする。  

・口語表現（話し言葉、書き言葉、ら抜き言葉、略語）に気をつけなければいけない。  

・本論では、理由を書くだけではなく、自分のエピソードや具体例を取り入れたいと思った。  

・将来への目標と社会への目標を考えて書くことを意識していきたいと思います。  

・志望理由では、その大学に入りたい意志とその大学でなければならない理由を示すことが大事。  

・これからは、いろいろな情報や知識を深めながら、文を書き、自分のレベルを上げていきたい。  

・就職試験まで残り３ヶ月なのでこれからの試験に向けて小論文、作文をしっかりやっていきたいです。 

・今回の話を聞いて文章を書くことは、自分が思うほど難しいものではないのだと感じました。  

・作文は簡単だと思っていたが、よく考えて書かなければ、内容の薄い文章になってしまう。  
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