
（別紙２） 

 

猪苗代高等学校 
１ スクール・ミッション 
高校の存在意義 

 校訓「英知」「忍耐」「勤労」のもと、会津地区の地域協働推進校に位置する普通科の高校 

期待される社会的役割 

 地域と共に歩み、地域愛、協働する力、よりよい社会を築こうとする力を身に付けた、地域や社

会に貢献できる人材を育成する学校 

目指すべき学校像 

 コミュニティ・スクール※の機能を生かし、地域特有の教育資源（農業、観光、防災、自然環境

等）を活用した探究的な学習活動を充実させるとともに、生徒一人一人のよさを引き出し、自己

実現に繋げる学校 

※ コミュニティ・スクール（学校運営協議会制度）とは、学校と地域住民・保護者が力を合わせて

学校の運営に取り組むことにより、「地域と共にある学校」を実現するための制度の一つ。具体的

には、「学校運営協議会」（学校と地域の協議の場）を設置している学校のこと。 

 

２ スクール・ポリシー 
グラデュエーション・ポリシー（卒業までに、このような生徒を育てます。） 

１ 地域愛に溢れた生徒を育成します。 

２ 地域・社会の課題解決に取り組む態度を育成します。 

３ 対話的・協働的な学びを通し、広い視野を持った生徒を育成します。 

４ 自分の思いや考えを表現できる、思考力・判断力・表現力に富む生徒を育成します。 

５ 目標に向かい、粘り強く取り組む生徒を育成します。 

６ 他や地域のためにも労をいとわない生徒を育成します。 

 

カリキュラム・ポリシー（高校では、このような教育活動を行います。） 

１ 課題解決力や協働する力を身に付けるため、地域探究学習を３年間で６単位設定します。 

２ 進路希望に応じ、コース制（普通コース、ビジネスコース）を取り入れます。 

３ 生徒一人一人に基礎的・基本的内容をしっかり定着させます。 

４ 目標達成に向け、生徒の思いや願いに寄り添った丁寧な進路指導を行います。 

５ 表現力を高めるために、コミュニケーション教育を積極的に取り入れます。 

６ 行事・体験活動・ボランティア活動等を充実させます。 

 

アドミッション・ポリシー（高校では、このような生徒を求めています。） 

１ 基本的な生活習慣が身に付いており、目的意識を持って学ぶ意欲のある者を募集します。 

２ 地域についての探究的な学習活動に取り組みたい者を募集します。 

３ 他と協働し、多種多様な考えを受け入れ、課題を解決しようとする者を募集します。 

４ ボランティア等に積極的に取り組もうとする意欲のある者を募集します。 

５ スキー競技に真剣に取り組もうとする意欲のある者を募集します。 

 


