
 

 

 

 

期末考査が終了しました。考査の結果はいかがでしたか？学習に意識を集中し、全力で取り組むことができたでし

ょうか？自分の目標とする結果を出すことができましたか？ 

満足する結果が出せなかった人はこの夏休みがチャンスです。この長い休みの間に計画的に学習に取り組み不得意

教科の克服に努力しましょう。夏休みをどのように過ごすかが、自分の進路に大きく関係します。３年生にとっては

文字通り“勝負の夏”です。求人票や大学・専門学校の案内等で情報を仕入れ、応募前見学会やオープンキャンパス

にも積極的に参加しましょう！また、この時期には具体的な進路について保護者の方としっかり話し合っておくこと

も大切です。 

◆進学の流れ 

 

１．進学先の決定 ～資料請求・オープンキャンパスへの参加を積極的に！～ 

 進学希望者は、自分が大学や専門学校へ進学して何を学びたいのかを明確にしてください。そのためには、自分自

身や家族と話し、しっかり考え、調べることが大切です。より最善の選択をできるよう、資料請求やオープンキャン

パスへの参加を積極的に行ってください。 

 

２．進学に向けての準備 ～授業や学習会に集中して取り組もう！～ 

 日頃の授業に加え、夏季休業中に行われる夏季強化学習会に意欲的に取り組んでください。５月・７月に実施した

校外模試の復習をすると、さらに知識が定着します。 

 また、受験要項の取り寄せは早めに行ってください。必要書類を取得するのに時間がかかる場合も考えられます。 

 

３．進学希望者推薦校内選考会・出願 ～いよいよ出願・受験！～ 

 8 月には、進学希望者の推薦校内選考会が行われます。指定校推薦、公募制推薦等は 10 月から入試が開始します。

受験の日程は学校によって異なるため、各自きちんと把握しておきましょう。 

 選考会・出願と平行し、志望者の合格まで面接指導も実施します。なお、出願については、一部の学校で AO 入試

のエントリーが既に始まっている場合もあります。進学先の情報は、各自こまめに確認してください。 

※進学希望届の提出は８月８日（木）午前８：５０締め切りとなります。就職者の希望先提出締め切りも同じ日時

です。注意しましょう！ 

○進学のスケジュール 

 ７月 校外模試・小論文模試・夏季強化学習会①（7/22～7/25） 

オープンキャンパスへの参加 

    ※一部の学校で AO入試エントリー開始 

８月 夏季強化学習会②（8/20～8/23） 

８月 進学希望者推薦校内選考会 

   面接指導～（志望者の合格まで継続） 

10月 推薦入試開始（主に指定校推薦、公募制推薦等） 

 12月 冬季課外講習（大学・短大・看護学校等の一般入試対策） 

 １月 大学入試センター試験（令和２年１月 18日・19日） 

 ２月 国公立前期試験（２月 25日～） 

 ３月 国公立後期試験 

 

 

 

※進学にかかる費用※ 

学校や専攻のコースによって異なりますが、一年間の学費は、約５０～１００万円です。学びたいことが明確

でない者は、学校を辞めてしまうケースが少なくありません。就職と違い、進学はお金がかかります。受験のた

めの費用や学費・入学してからの生活費等についても良く調べて考え、進路先を決定してください。 

◆就職試験の適性検査について 

 今回は、就職試験の際、ほとんどの企業で実施されている「適性検査」について説明します。適性検査といっても

たくさんの種類があります。 

適性検査の名称 適性検査の内容 

職務適性検査 質問に対し、「はい」「いいえ」「わからない」で回答する検査です。 

SCOA 
能力テスト・性格テストで構成され、言語、数理、論理、英語、常識（社

会・理科）の計 120問を 60分で解きます。 

キュービック CUBIC 

適性検査と基礎能力検査を実施します。性格を見る適性検査には「信頼

係数」というものがあり、解答に嘘がある場合にわかる仕組みになって

います。 

基礎能力検査では、中高で習ったことを中心に、異なる範囲からも出題

されます。十分な対策が必要です。 

YG性格検査 

多くの質問項目から性格傾向を評価する心理検査です。質問に対し、「は

い」「いいえ」「わからない」で回答します。 

性格傾向を評価するもののうち、作業検査法で代表的なものをクレペリ

ン検査といいます。計 30 分間、用紙に並んだ数字を足し算していく検

査です。 

V－CAT 

個人特性を、人それぞれに備わった固有の「持ち味」と、持ち味の行動

への現れ方を左右し、環境への適応・不適応を決める「メンタルヘルス」

の両面から把握する検査です。 

DPI 職場適応性テスト 

「態度能力」（対人関係処理能力＋意欲）を診断します。 

営業系、サービス系、総務・人事系、経理系、企画系、管理職などの適

性を判定します。 

DIST ストレス耐性テスト 
入社後に起こるかもしれない強いストレスに耐えられるかを診断しま

す。 

SPI総合検査 

性格を見る「性格検査」と基礎的な能力を見る「能力検査」に分けられ

ます。性格検査は日頃の行動や考え方などを問われます。能力検査は文

章能力などを問う言語分野と、計算などを行う非言語分野に分かれてい

ます。 

総合適性テスト 
言語、数理、論理といった知的能力、英語、常識といった学力・応用力、

職場での行動パターン、事務能力を判定する検査です。 

 どうでしょうか。ここであげられるものでもこれだけの種類があり、内容や検査法も異なります。学力や一般常識

を問うものも多くあります。夏休みのうちから計画的に勉強を進めましょう。できるだけ多く問題を解き、慣れてお

くことも大切です。進路指導室に適性検査の問題等がありますので、早速試してみて下さい！ 

◆９月の予定 

全体 進学 就職 公務員 

○進路講話（プレゼンテー

ション能力の育成や新聞の

読み方について） 

○面接指導 ※応募書類（履歴書含む）発送 

※就職試験開始（９／１６～） 

※一次試験 

○面接指導 

（二次試験対策） 

猪苗代高等学校 進路だより 

令和元年7月20日（金）発行 

進路の手引き 

『進路の手引き』

もどんどん活用して

ください！ 

 



 


